
宿泊研修の振り返り 

Q1.訪問企業様の社長や若手社員の方々が抱くものづくりへの想いや心構えを聞いた感想 

をご記入ください 

 

A. 職人を一人前に育て上げるという社員一人一人に寄り添っているところが素敵だと思

いました。 

B. お客様の要望に寄り添った製品を作っていた 

 

Q2.訪問先でも機械化が進む中での職人の位置づけや価値とはどうでしたか？ 

 

A. 包丁を取り扱う企業でしたが、機械化で出来る製品もある一方、職人による機械化でき

ない技術を取り入れた製品もあり、お客様のニーズに合わせて使い分けている 

B. 量産品も特注品を取り扱っているが、機械化、職人両方の価値観を大切にしていた。 

 

Q3.今回の宿泊研修を通じて、今後どのように自分の仕事に活かしていきたいですか？ 

 

A. 栄和産業では機械化できない技術も多いため、毎日の業務で手を抜かずにしたい 

B. 訪問先での方々の仕事に対する想いややりがいを見て、ものづくりに対する想いが強く

なりました。自分も仕事に対して同じようにやりがいを持って取り組んでいきたいと思

いました。 

C. 与えられた時間の中で、まずはペース配分を確立すること 


